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1 Ziel und Zweck

Die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren (QV) mit Abschlusspri-
fung und deren Anhange konkretisieren die in der Bildungsverordnung und im Bildungsplan enthal-
tenen Bestimmungen.

2 Grundlagen

Als Grundlagen fir die Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren in der beruflichen
Grundbildung gelten:

— Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 tber die Berufshildung (BBG; SR 412.10), insbesondere
Art. 33 bis Art. 41

— Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufshildung (BBV; SR 412.101), insbesondere
Art. 30 bis Art. 35, Art. 39 sowie Art. 50

— Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 tber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in
der beruflichen Grundbildung (SR 412.101.241), insbesondere Art. 6 bis Art. 14

— Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung Feinwerkoptikerin / Feinwerkoptiker mit
eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 16. August 2011. Massgeblich fur die QV sind
insbesondere Art. 14 bis 19.

— Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung Feinwerkoptikerin / Feinwerkop-
tiker mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 16. August 2011. Massgeblich fir die
QV ist insbesondere Teil D.

— Handbuch fur Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten in Qualifikationsverfahren der beruf-
lichen Grundbildung. Hinweise und Instrumente fur die Praxis?!

3 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung in der Ubersicht

Im QV wird festgestellt, ob die lernende bzw. die kandidierende Person die fir eine erfolgreiche
Berufstatigkeit erforderlichen Handlungskompetenzen erworben hat.

Die nachstehende Ubersicht stellt die Qualifikationsbereiche samt Priifungsform, die Erfahrungs-
note, die Positionen, die jeweiligen Gewichtungen, die Fallnoten (Noten, welche gentgend sein
mussen) sowie die Bestimmungen zur Rundung der Noten gemass Bildungsverordnung dar.

Das Notenformular fir das Qualifikationsverfahren und das zur Berechnung der Erfahrungsnote
erforderliche Notenblatt ist unter http://qv.berufsbildung.ch abrufbar.

1 Herausgeber: Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB in Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Dienstleistung s-
zentrum fir Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB. Das Handbuch kann heruntergeladen werden unter www.ehb-
schweiz.ch/de/weiterbildung/pex/Seiten/default.aspx


http://qv.berufsbildung.ch/
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Ubersicht tiber die Qualifikationsbereiche und Erfahrungsnote:

- 2
5 £ :
o Prufungsergebnis (Gesamtnote)
Sakt
o oN
2£08
» E o ¢
Sy ES
S o ®
g0 Ei Quialifikationsbereich Quialifikationsbereich Quialifikationsbereich
% 5} Praktische Arbeit\\o°" Berufskenntnisse Allgemeinbildung Erfahrungsnote
> o =
o = Gewichtung: 50% Gewichtung: 20% Gewichtung: 20% Gewichtung: 10%
IPA Schriftliche Prufung .
24 - 120 Stunden 4 Stunden Beruiskundiicher
— Unterricht
Position 1: Gewichtung Eﬁi::f?lrl:rin von Arbeitsplanung und 2-fach MIELats der Summe
Ausfiihrung & Dokumentation 30% Logistik P 9 Gewichtung aller Semesternoten)
Position 2: Gewichtung FORIEI 2 1-fach
Produkt 50% Herstellen und unterhalten von Gewichtung
Werkzeugen, Betriebs- und Prufmitteln
Position 3: (e aillaleM| Position 3: 2-fach 5 -
Prasentation & Fachgesprach 20% Formen von Werkstiicken Gewichtung B g
Position 4: 1-fach S8
Polieren von Werkstuicken Gewichtung = ® S
o =
— ool
Po_S|_t|on 5: 1-fach =
Reinigen, Veredeln und Schitzen Gewichtun c <
wvon Werkstucken 9
Position 6:
. . . 1-fach
Befestigen, Verbinden und Montieren Gewichtung
won Werkstucken
Position7: 2-fach
Prifen von Werkstiicken Gewichtung



Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Feinwerkoptikerin EFZ / Feinwerkoptiker EFZ 4

4 Die Qualifikationsbereiche im Detail

4.1 Qualifikationsbereich individuelle praktische Arbeit IPA

Im Qualifikationsbereich praktische Arbeit muss die lernende bzw. die kandidierende Person zeigen,
dass sie oder er fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsge-
recht auszufiihren.

Die Note des Qualifikationsbereichs ,Praktische Arbeit ist eine Fallnote.

Eine IPA umfasst alle Handlungskompetenzbereiche und berlicksichtigt die betrieblichen Eigenhei-
ten innerhalb eines Berufes oder Berufsfelds. Die Kandidatin oder der Kandidat fuhrt im Lehrbetrieb
im berufspraktischen Alltag mit den gewohnten Mitteln und Methoden einen Auftrag aus, der einen prak-
tischen Nutzen zum Ziel hat.

Die IPA kann auf folgenden Auftrags-Varianten basieren:
— ein Produkt oder Teile eines Produktes,
— ein Projekt oder ein klar abgegrenzter Teil eines Projektes,
— ein betrieblicher Prozess oder ein Teilprozess,

Der zeitliche Umfang einer IPA ist in der Bildungsverordnung mit einer Zeitspanne von 24 bis 120 Stun-
den festgelegt. Sie wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung ausgefuhrt.

Der Qualifikationsbereich beinhaltet alle Handlungskompetenzbereiche und umfasst die folgenden
Positionen mit den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Beschreibung Gewichtung

1 Ausfiihrung & Dokumentation 30 %
Produkt 50 %
Prasentation & Fachgespréch 20 %

Die Bewertungskriterien sind im Prufungsprotokoll definiert. Die Bewertung der Kriterien erfolgt in
Punkten. Das Punktetotal wird in eine Note pro Position umgerechnet (ganze oder halbe Note).

_ Erreichte Punktezahl
Die Formel zur Notenberechnung lautet: x5+1

Gesamtpunktezahl

Die im Rahmen der IPA Uberpruften Handlungskompetenzen innerhalb der Handlungskompetenz-
bereiche sind abhéngig von den betrieblichen Gegebenheiten und der Art des Auftrags.

Zulassig sind ausschliesslich folgende Hilfsmittel:

e Ausbildungshandbuch Feinwerkoptiker/in EFZ
e Unterlagen aus den UK
e Betriebliche Unterlagen
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Ablauf einer individuellen praktischen Arbeit

Das folgende Schema zeigt den Verlauf der IPA in den drei Phasen: Planen und Vorbereiten, Ausfihren
und Dokumentieren sowie Prasentieren und Bewerten. Bei den rot hinterlegten Angaben handelt es sich
um kantonale Vorgaben, welche je nach Kanton anders geregelt sind.

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Anmeldeformular zu

2

Lehrbetrieb schickt vom Kandidat unterschriebenes An-
meldeformular an die Kantonale Behorde zurtick.

=

Kantonale Behorde stellt Chefprifungsexpert/in (CPEX)
Kandidatenliste zu

=

CPEX stellt Ausbildungsbetriebe Auftragsformulare zu
Vorgesetzte Fachkraft wéahlt Aufgabenbereich, bespricht Vorgesetzte Fachkraft Giberar-
Auftrag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und Bewer- - beitet Auftrag
tungskriterien

=

Vorgesetzte Fachkraft reicht CPEX die
ausgefillten und von Kandidat/in mitunterzeichneten
Auftragsformulare ein

2

CPEX teilt Expert/innen zu und erstellt QV-Datenplan

Planen und Vorbereiten

=

Expertenteam priift Auftrag

P

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

-

Kandidat/in startet Ausfiihrung des Auftrags
(IPA im Betrieb)

Pus

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal
maximal viermal

2

Kandidat/in beendet Auftrag, Ubergibt spatestens 5
Arbeitstage nach Beendigung des Auftrags ein Exemplar
der Dokumentation der vorgesetzten Fachkraft und zwei

Exemplare dem Hauptexperten

4

Ausfuhren und
Dokumentieren
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Prasentieren und Bewerten

4

Expert/in bereitet Fachgespréach vor
Kandidat/in bereitet Présentation vor

L 2

Frilhestens 5 Arbeitstage nach Abgabe der
Dokumentation: Prasentation und Fachgesprach

Haupt- und Nebenexperte bewerten Prasentation und Fach-
aespréch

Haupt- und Nebenexperte priifen Plausibilitat des Bewer-
tungsvorschlags der vorgesetzten Fachkraft

2

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs
fest

Phase 1: Planen und Vorbereiten

vorgesetzte Fachkraft
beurteilt Ausfihrung, Dokumenta-
tion und Resultat
der Arbeit und erstellt Bewer-
tungsvorschlag

vorgesetzte Fachkraft stellt Be-
urteilung und Bewertungsvor-
schlaa Hauntexperten zu

Die kantonale Behdrde stellt sicher, dass die von ihr eingesetzten Prifungsorgane, die vorgesetzte
Fachkraft sowie die Kandidatinnen und Kandidaten Gber die Modalitaten und Fristen fur die Ausflh-

rung der IPA ausreichend und rechtzeitig informiert sind.

Sie beauftragt die Chefexpertin oder den Chefexperten (CPEX) mit der Schulung der vorgesetzten Fach-

krafte und setzt entsprechend geschulte Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten (PEX) ein.

Sie stellt dem Lehrbetrieb das Auftragsformular zur IPA zu, die fur die Ausbildung verantwortliche

Person meldet die Kandidatin oder den Kandidaten an.

Die vorgesetzte Fachkraft formuliert zusammen mit dem/der Kandidat/in den Auftrag. Dieser basiert

auf folgenden Kriterien:
— die Kandidatin oder der Kandidat erfillt einen Auftrag aus dem Aufgabenspektrum des Lehr-

betriebs;

— der Auftrag enthalt alle Handlungskompetenzbereiche;

— der Auftrag ist eindeutig beschrieben, die zu prifenden Handlungskompetenzberei-

che/Handlungskompetenzen sind messbar oder beobachtbar.

Die vorgesetzte Fachkraft reicht dem Chefexperten den Auftrag fur die IPA fristgerecht ein (siehe

Anhang). Dieser enthalt insbesondere folgende Angaben:

— Formulare zur Anmeldung

Punkteverteilung der herzustellenden Prifungsteile
Technische Zeichnung der herzustellenden Prufungsteile
Zeitplanung (siehe Anhang, Beispiel A)

das vorgesehene und mit der Kandidatin oder dem Kandidaten besprochene Prufungspro-
tokoll; Protokoll der Beobachtungen durch die vorgesetzte Fachkraft Position 1.
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Der Auftrag und die ergdnzenden Angaben und Unterlagen werden der Kandidatin oder dem Kan-
didaten zur Kenntnisnahme unterbreitet und von ihr oder ihm mitunterzeichnet.

Der Chefexperte erstellt den QV-Datenplan. Dieser enthéalt alle wichtigen Daten fur das QV insbe-
sondere die Zuteilung der Haupt- und Nebenexperten.

Das Expertenteam prift die Eingabe auf die Ubereinstimmung mit der Bildungsverordnung und dem
Bildungsplan sowie auf die formelle Vollstandigkeit. Entspricht der Auftrag den Kriterien, gibt das Exper-
tenteam die Ausfihrung frei und orientiert die vorgesetzte Fachkraft. Bei M&ngeln weist es den Auftrag
zur Bereinigung an die vorgesetzte Fachkraft zurtick.

Die vorgesetzte Fachkraft vereinbart zusammen mit dem Lehrbetrieb den genauen Zeitpunkt der Aus-
fuhrung.

Phase 2: Ausfihren und Dokumentieren

Die Ausfiihrung des Auftrags kann nach dessen Freigabe beginnen. Der Auftrag wird als Einzelar-
beit und weitgehend selbstandig ausgefuhrt. Wahrend der IPA wird vom Kandidaten taglich das
Arbeitsjournal (siehe Anhang) gefiihrt und auch téaglich der vorgesetzten Fachkraft zur Uberpriifung
und Unterschrift vorgelegt.

Die in der Bildungsverordnung festgelegte maximale Dauer der IPA darf nicht Uberschritten werden.
Zeichnet sich ab, dass der vorgegebene Zeitrahmen z.B. wegen nicht voraussehbaren betrieblichen
Einflissen oder wegen falscher Einschatzung nicht méglich ist, einigen sich die vorgesetzte Fach-
kraft und das zugewiesene Mitglied des Expertenteams Uber den Zeitpunkt des Abbruchs.

Wéhrend der Ausfiihrung des Auftrags wird die Kandidatin oder der Kandidat mindestens einmal
durch ein Mitglied des Expertenteams besucht.?2 Dabei werden das Zeitmanagement und der Stand
der Auftragserfiillung tUberprift, das Arbeitsjournal durchgesehen und ein kurzes Gesprach mit der
Kandidatin oder dem Kandidaten zu Themen wie Informationsbeschaffung, Arbeitsweise und Hilfe-
stellungen gefuhrt. Beobachtungen wahrend des Besuchs/der Besuche werden durch die Expertin
oder den Experten schriftlich festgehalten (siehe Anhang).

Die vorgesetzte Fachkraft notiert Beobachtungen bezlglich der Arbeitsweise der Kandidatin oder
des Kandidaten, der Informationsbeschaffung und der Kommunikation mit beteiligten Partnern
(Kundschaft, Lieferanten etc.). Siehe Anhang: Protokoll der Bewertung Position 1.

Die Kandidatin, der Kandidat nummeriert, prift und protokolliert alle hergestellten Prifungsteile zu
100% und Ubergibt diese sowie die Prifprotokolle (mit Datum und Visum) der hergestellten Teile
und das Arbeitsjournal der vorgesetzten Fachkraft.

Ebenso wird die Spalte ,F“ der ,Punkteverteilung der herzustellenden Prifungsteile® von der Kan-
didatin, dem Kandidaten gemass den Prufprotokollen ausgefillt, und in digitaler Form der vorge-
setzten Fachkraft Ubermittelt.

Die Dokumentation ist Bestandteil der IPA und umfasst insbesondere:
— Titelblatt und Inhaltsverzeichnis;
— Einleitung;
— Beschreiben des Arbeitsprozesses einschliesslich:

2 Mindesten einmal, maximal viermal.
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Auftrag/Anmeldeformular;

Technische Zeichnung der hergestellten Prifungsteile;

Planung der Auftragserfillung;

Arbeitsjournal: Die Kandidatin oder der Kandidat halt darin taglich das Vorgehen, den
Arbeitsfortschritt (inkl. Begriindungen/Bemerkungen) und den Stand der Auftragserful-
lung sowie samtliche fremde Hilfestellungen und besonderen Vorkommnisse (z.B. Stell-
vertretungen der vorgesetzten Fachkraft, Arbeitsunterbriiche, organisatorische Prob-
leme und Abweichungen von der Soll-Planung) fest;

Ausgefillte Punkteverteilung der herzustellenden Prifungsteile (Spalte ,F*)
— Zeitplanung inklusive Ist-Soll-Zeitvergleich in Stunden;

— Unterlagen, die der Nachvollziehbarkeit der Ausfiihrungen dienen;

— Schlusswort mit Fazit;

Anhang;

Die Kandidatin oder der Kandidat Ubergibt, spatesten funf Arbeitstage3 nach Abgabe der hergestell-
ten Prufungsteile, ein Exemplar der Dokumentation der vorgesetzten Fachkraft zur Beurteilung und
zwei Exemplare dem Hauptexperten.

Phase 3: Prasentieren und Bewerten

Die vorgesetzte Fachkraft Gberprift stichproben-artig (AQL1.0) die Richtigkeit der Prifprotokolle
der hergestellten Prifungsteile. Anschliessend fillt die vorgesetzte Fachkraft beim Formular ,Punk-
teverteilung der herzustellenden Prifungsteile“ die Spalte ,H* aus.

Die Gesamtpunktezahl wird nun auf das ,Protokoll der Bewertung durch die vorgesetzte Fachkraft
Position 2“ Gbertragen. Nach Bewerten der ,Vorgabezeiten“ und ,Gut-Stiickzahl* wird die Note der
Position 2 auf diesem Formular errechnet. Die vorgesetzte Fachkraft, wie auch der Prifungsexperte
unterschreiben dieses Formular. Wahrend dieser Uberpriifung und Bewertung ist wenn méglich ein
Prufungsexperte anwesend.

Nach dieser Uberpriifung bleiben die hergestellten Priifungsteile bei der vorgesetzten Fachkraft
unter Verschluss, bis die Rekursfrist von drei Monaten abgelaufen ist.

Die vorgesetzte Fachkraft beurteilt die Ausfiihrung und Dokumentation mit Hilfe des Protokolls der
Bewertung durch die vorgesetzte Fachkraft (Position 1: Ausfiihrung und Dokumentation)

Im Rahmen der Prasentation, die friihestens 5 Arbeitstage® nach Abgabe der Prufungsteile statt-
findet, stellt die Kandidatin oder der Kandidat dem Expertenteam die Ausfihrung des Auftrags sowie
das Ergebnis vor. Diese Prasentation dauert zwischen 20 — 30 Minuten. Anschliessend beantwortet
die Kandidatin oder der Kandidat im nachfolgenden Fachgesprach auftragsbezogene erganzende
Fragen. Prasentation und Fachgesprach dauern zusammen hdchstens eine Stunde. Die vorgesetzte
Fachkraft kann der Prasentation und dem Fachgesprach im Einverstandnis mit der Kandidatin oder
dem Kandidaten beiwohnen. Sie hat Beobachterstatus und enthélt sich jeglicher Einmischung.

Haupt- und Nebenexperte einigen sich Uber die Notengebung fir die Prasentation und Fachge-
sprach mit Hilfe des Protokolls der Bewertung durch den Experten/Nebenexperten. (Position 3: Pra-
sentation & Fachgesprach).

3 Schultag und Ferientag zahlt als Arbeitstag



Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Feinwerkoptikerin EFZ / Feinwerkoptiker EFZ 9

Anschliessend prifen die Haupt- und Nebenexperte die Plausibilitdt des Bewertungsvorschlages
der vorgesetzten Fachkraft.

Haupt- und Nebenexperte und vorgesetzte Fachkraft einigen sich Uber die Schlussnote.
Falls keine Einigung zustande kommt, wird der Chefexperte beigezogen.

Die Note des Qualifikationsbereichs IPA ist das Mittel aus der Summe der gewichteten
Positionsnoten.

4.2 Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Im Qualifikationsbereich Berufskenntnisse wird geprift, ob die lernende bzw. die kandidierende Per-
son die Kenntnisse erworben hat, die fir eine erfolgreiche Berufstatigkeit nétig sind. Die Prifung
findet im letzten Semester der beruflichen Grundbildung statt und dauert 4 Stunden.

Geprift werden folgende Handlungskompetenzbereiche mit den aufgefihrten Prifungsformen und
den nachstehenden Gewichtungen:

Position  Handlungskompetenzbereiche Priifungsform Gewichtung
1 Durchfiihren von Arbeitsplanung und Logistik 2-fach
2 Herstellen und Unterhalten von Werkzeugen, Betriebs- und Prifmitteln 1-fach
3 Formen von Werkstiicken 5 2-fach
4 Polieren von Werkstiicken “;f 1-fach
5 Reinigen, Veredeln und Schiitzen von Werkstlicken @ 1-fach
6 Befestigen, Verbinden und Montieren von Werkstiicken 1-fach
7 Priifen von Werkstiicken 2-fach

Hilfsmittel: Zulassig sind ausschliesslich die gemass Prifungsaufgebot erlaubten Hilfsmittel.

4.2.1 Leitfaden fur das Korrigieren

e Ldsungsweg muss nachvollziehbar sein:
Formel > Berechnung mit Zahlenwerten > Zwischenresultate einfach unterstrichen - Endre-
sultat mit Masseinheit doppelt unterstrichen.

e Anzahl der Antworten gemass Aufgabenstellung:
Wird in der Aufgabenstellung das Aufzéhlen von z. B. zwei mdglichen Antworten/Mdéglichkeiten
verlangt, so werden diese auch in dieser Anzahl erwartet. Wenn z. B. in einem solchen Fall drei
Antworten/Mdéglichkeiten gegeben werden, und zwei sind korrekt, eine aber falsch, so hat dies
einen Punkteabzug zur Folge.

e Es werden nur Antworten korrigiert, die mit einem dokumentenechten Schreiber ge-
schrieben wurden:
Das Verwenden von Bleistiften und Kugelschreibern die ausradiert werden kdnnen ist nicht er-
laubt.

e Es werden nur Losungswege und Antworten korrigiert, die auf den offiziellen Prifungs-
dokumenten notiert sind:

Das Verwenden von Zusatzblattern oder Schreibbldcken ist nicht erlaubt.

4.3 Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung richtet sich nach der Verordnung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung (SR
412.101.241).
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5 Erfahrungsnote

Die Erfahrungsnote ist in der Bildungsverordnung geregelt. Das zur Berechnung erforderliche No-
tenblatt ist unter http://qv.berufsbildung.ch abrufbar.

6 Angaben zur Organisation

6.1 Anmeldung zur Priufung

Die Anmeldung erfolgt durch die kantonale Behdorde.

6.2 Bestehen der Prifung

Die Bestehensregeln sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.3 Mitteilung des Prufungsergebnisses

Die Mitteilung der Prifungsergebnisse richtet sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.4 Verhinderung bei Krankheit und Unfall

Das Vorgehen bei Verhinderung an der Teilnahme des QV wegen Krankheit oder Unfall richtet
sich nach den kantonalen Bestimmungen.

6.5 Prufungswiederholung

Die Bestimmungen zu den Wiederholungen sind in der Bildungsverordnung verankert.

6.6 Rekursverfahren/Rechtsmittel

Das Rekursverfahren richtet sich nach kantonalem Recht.

6.7 Archivierung

Die Aufbewahrung der Prufungsakten richtet sich nach kantonalem Recht. Produkte, die im Rah-
men der IPA entstanden sind, sind Eigentum des Lehrbetriebs.


http://qv.berufsbildung.ch/
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Inkrafttreten

Die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung fir
Feinwerkoptikerin EFZ und Feinwerkoptiker EFZ treten am 01.01.2025 in Kraft und gelten bis zum
Widerruf.

Heerbrugg, 22.04.2021

Berufsverband Feinwerkoptiker / Glasbearbeiter

Der Vizepréasident Der Prasident

Rexhep Hahmi Carlos Asensio

Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitat hat anlésslich inrer Sitzung vom
11.02.2021 zu den vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Ab-
schlusspriifung fiir Feinwerkoptikerin EFZ und Feinwerkoptiker EFZ Stellung bezogen.
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Anhang Verzeichnis der Vorlagen

Dokumente

Bezugsquelle

Formulare IPA

- Formular Auftrag

- Formular Aufgabenstellung

- Formular Arbeitsjournal Kandidatin oder Kandidat

- Formulare Beobachtungen durch vorgesetzte Fachkraft
Position 1: Protokoll der Bewertung Ausfiihrung und Dokumentation
Position 2: Protokoll der Bewertung Produkt t

- Formular Beobachtungen durch Expertin oder Experte

Position 3: Protokoll der Bewertung Prasentation und Fachgesprach

www.feinwerkoptiker.ch

Notenformular fir das Qualifikationsverfahren
Feinwerkoptikerin / Feinwerkoptiker

Vorlage SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch

Notenblatt zur Berechnung der Erfahrungsnote

- Notenblatt Berufsfachschule

Vorlage SDBB | CSFO
http://qv.berufsbildung.ch



http://qv.berufsbildung.ch/
http://qv.berufsbildung.ch/

